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“ASPECTOS LABORALES IMPORTANTES 

ANTE LA REVISION DE LA STPS.” 
TALLER PRÁCTICO 

 
 

 
OBJETIVO: Que el participante conozca cuales son las obligaciones 
laborales que debe cumplir un patrón y cuál es la evidencia  de su 
cumplimiento  ante una visita de la STPS  
DIRIGIDO A: Empresarios, Gerentes de Recursos Humanos, Profesionistas 
e interesados en el tema 
DURACIÓN: 10 horas 

  
 

T E M A R I O 
 

1.  Aspectos del nuevo Reglamento General de Inspección de trabajo 
2. Que es la inspección de las condiciones generales de trabajo 
3. Clasificación de los contratos laborales de acuerdo a la materia objeto 

de contrato  
4. Obligaciones de los patrones en materia de:  

a. Riesgos de trabajo (llenado de formatos obligatorios) 
b. Capacitación, adiestramiento y productividad (DC1, DC3, 

DC4) 
c. Pago de Aguinaldos y Reparto de utilidades (Determinación, 

proyecto y formalidades) 
d. Trabajo de mujeres embarazadas y permisos por paternidad 
e. Constancias  laborales (semanales quincenales y por 

terminación de la relación laboral) 
f. Becarios (lineamientos ) 
g. Aplicación de Normas Oficiales mexicanas en materia de 

seguridad, salud y medio ambiente de trabajo (generalidades) 
h. Antigüedad y escalafón, Información laboral visible para los 

trabajadores 
i. Deducciones al salario para INFONACOT 
j. Fomento de actividades culturales 
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5. Formalidades en la constitución de las Comisiones Mixtas que 

obligatoriamente debe tener una empresa 
6. Estructura actual del Reglamento Interior de Trabajo  
7. Conceptos a considerar para la cuantificación de las sanciones 

aplicables. 
8. Comentarios y sugerencias 

 
 

 
 

  MATERIAL DE APOYO 
CONSTANCIA DE PARTICIPACION 
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